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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységkozpontl pedagdgiai program
mellett, vegyes életkoru csoportban, életkorilag
differencialt, és egyéni szilikségletekhez
igazodd nevelémunka. Elkotelezett egymast
segitd, nyitott befogadd nevelétestiilet. Hossza,
kozEp €s rovid tava célok mentén végzett
lelkiismeretes neveldmunka.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Ovodai rendezvények hagyomanyok
gyakorlata, szllok aktiv részvételével.
Eredményes, haté¢kony egyiittmikodés a
csaladokkal.

3. Eredmények

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek
fejlodését, ezt fejlodési naploban
dokumentaljak, és differencialt fejlesztésben
részesitik 6ket. A tanitas- nevelés- fejlesztés
érdekében kiemelt feladat szabad,és iranyitott
mozgas a szabadban. Tornaterem fejlesztési
lehet6ségeinek kihasznaléasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio6

Belso tuddsmegosztas, szakmai mihelymunka
a tagintézményi szinten. Informacié aramlas
pontos, preciz szervezése. Szakmai
egylittm(ikodés a tagintézménnyel.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszere
atgondolt, kdvetkezetes, partnerkézpontu, ezért
eredményes. A kulcsfontossagt partnerek
kijeloltek, azonositottak, a k6zds
tevékenységeikrol leirassal rendelkeznek. Az
ismert kiilsé partnerek visszajelzései pozitivak,
kolcsonosek

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény folyamatosan keresi a targyi
feltételek fejlesztésének lehetdségeit,
palyazatokkal, alapitvany , és a fenntartd
segitségével. Az intézmény hangsulyt fektet a
pedagogusok tovabbképzésére, szakmai
tudasuk folyamatos fejlesztésére.

7. A kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A Pedagogiai Program koherencidja az
ONOAP-ban megfogalmazott elvarasokkal. A
Pedagogiai Program nyomon kovetése, a
stratégiai célok idéaranyos megvaldsitasa a

személyi feltételek nehézségei ellenére.

Fejleszten

do teriiletek

Intézkedés neve/azonositéja:

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.A tagovoda éves tervének megjelenitése a
székhely intézmény munkaterve mellett - sajat
pedagdgiai program sajatossagainak
megjelenitésével.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: az elkésziilt dokumentumok
intézmények kozotti koherencidja, melyben
megjelenik a tagévoda pedagogiai
programjanak sajatossaga.

Indoka: intézményi tanfeltigyeleti
ellendrzésnél megjelolt fejleszthett teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

minden nevelési év eleje

1.2. A munkaterv megval6sitasardl a tagovoda
vezetd készit beszdmolot

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: A tagdvoda vezeto értékeli az éves
munkat.

Indoka: intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelolt fejleszthetd teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

minden nevelési év vége




1.3. Az értékelésekbdl kovetkezd visszacsatolas

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: A visszacsatolas megjelenitése a
kovetkezd feladatokban

Indoka: intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelolt fejleszthetd teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

az év kozben ellendrzések

1.4. Fogadddrakon a sziilok tajékoztatasa
gyermekiik fejlédédérol évente 2x.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: Minden szil6 kapjon tajékoztatast
gyermeke fejlodédérol

Indoka: intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelolt fejleszthetd teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

minden nevelési év november-januar, és a
masodik félév aprilis-majus

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagdgiai program sajatossagaira épiteni a
tagdvoda munkatervét, az elvégzett munkardl
beszamolo készitése a helyi vezet6 altal, évente
2x tajékoztatni a sziiloket gyermekiik
fejlodésérol.

A feladat végrehajtasanak modszere:

tajékozodas, megfigyelés, team-munka,
beszélgetés, ellendrzés, értékelés, elemzés,
Osszehasonlitas

A feladat elvart eredménye:

A munketervben megjelenitédnek a tagdévoda
sajatossagai, a tagovoda vezetd értékeli az éves
munkat, a sziilok kell6 ismeretekkel birnak
gyermekiik fejlodésérol.

A feladat tervezett litemezése:

Minden nevelési €v eleje, a nevelési év
november-januar, illetve az &prilis-majus
iddszak, valamint az év végi beszamolas
id6északa

A feladat feleldse(i):

tagdvoda vezetd, minden 6vodapedagdgus

Intézkedés neve/azonositoja:

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

2.1. A meglévé munka hatékony folytatasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: a hatékonysag megtartasa
Indoka: az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelslt fejleszthetd teriilet




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

pontjai: az év folyaman folyamatos
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A nevelémunka hatékonysagénak fenntartasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

kutatomunka, tajékozodas, magyarazat,
példaadas, beszélgetés, team-munka,
megfigyelés, alkalmazkodas, segitségadas

A feladat elvart eredménye:

2.1. modszertani paletta béviilése

2.2. kiils6 szakember segitségével kidolgozott
mérdeszkozok hasznalata

2.3. szakmai tapasztalatok boéviilése, a
k6zosség tagjainak jobb megismerése

2.4. a kialakitott higiénés szabalyok
betartasaval mélylilnek az egészséges életmdd
kialakitasanak szabalyai

A feladat tervezett litemezése:

az év folyaman folyamatos

A feladat feleldse(i):

minden 6vodapedagdgus és a nevelé munkat
kozvetlentil segitok

Intézkedés neve/azonositoja:

3. Eredmények

3.1. a gyermek egyéni fejlodésének kovetésébol
adodo elemzés és korrekcio jeldlése irdsban a
fejlédési naploban

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: a gyermek fejlédésének elemzése, az
esetleges sziikséges korrekcid(k) megnevezése
irasban

Indoka: az intézményi tanfeltigyeleti

|ellenérzésnél megjelolt fejleszthetd teriilet

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

a fejlodés nyomon kovetése folyamatos, a
korrekcio megjeldlése sziikség szerint

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

mérések elvégzése, feldolgozasa
(szazalékolva), beépitése a kovetkez adott
id6szak terveibe (nevelési terv, egyéni
fejlesztési tervek), korrekcid megjelslése

A feladat végrehajtasanak modszere:

megbeszélés, megfigyelés értékelés,
segitségadas, korrigalas

A feladat elviart eredménye:

Pontosabb kép alakitdsa a gyermek fejlédésérol

A feladat tervezett litemezése:

az év soran folyamatos




A feladat felel6se(i):

minden 6vodapedagdgus

Intézkedés neve/azonositéja:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

4.1. Intézményen beliili mentorrendszer
kialakitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: Egymas munkégjanak, illetve az arra
igényt tartd kollégak szakmai munkdjanak
segitése

Indoka: az intézményi tanfelligyeleti
ellen6rzésnél megjelolt fejleszthett tertilet

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

ev eleji kijelolés, folyamatos mentoralés

4.2.A kiemelkedd szakmai munka
megjelenitése intézményen beliil

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: Ismerjék meg a kollégdk a magas
szinvonalon dolgozé kollégak munkajat,
lehetdséget teremtve a tapasztalatszerzésre
Indoka: intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelolt fejleszthetd teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A mentorrendszer mechanizmusanak kiépitése

A feladat végrehajtasanak médszere:

megbeszélés, példaadas, értékelés

A feladat elvart eredménye:

A mentoralas €s jo példak, gyakorlatok
bemutatasaval a szakmai szinvonal emelése, a
szakmai munka segitése

A feladat tervezett litemezése:

a nevelési év alatt folyamatos

A feladat felelose(i):

mentor(ok), tagdvoda vezetd, vezetd helyettes

Intézkedés neve/azonositoja:

5. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

S5.1. Partneri visszajelzések dokumentalasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: Nevel6i, pedagogiai munkarol
visszacsatolas

Indoka: az intézményi tanfeltigyeleti
ellen6rzésnél megjelslt fejleszthetd teriilet




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Elégedettségmérések a nevelési év tavaszi
id6szakéaban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Megteremteni azokat a csatornakat, amelyek
altal visszacsatolast kaphatunk nevel6-oktato
munkankrél

A feladat végrehajtasanak modszere:

besz¢lgetés, megbeszélés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

A visszajelzések alapjan kiilsd, objektiv képet
kapni a neveldémunkardl, ami tampontot adhat a
fejlodésre, a jobbitasra.

A feladat tervezett iitemezése:

A visszajelzéseket kovetden az év soran

A feladat feleldse(i):

intézményvezetd, tagdvoda vezetd

Intézkedés neve/azonositoja:

6. Pedagogiai munka feltételei

6.1. Innovacid a szakmai munkaban

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: uj elgondolasok, modszerek keresése
Indoka: az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelslt fejleszthetd tertilet

Intézkedés mérfoldkovel, ellenérzési
pontjai:

A nevel6-oktaté munka sordn olyan teriiletek
felkutatdsa, ahol lehet6ség van uj
megkozelitések megvalositasara

6.2. Az uj kollégdk bevonasa az intézményi
munkéba

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: az egyenletesebb feladatelosztas,
integralddas a kozosségbe

Indoka: intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésnél megjelolt fejleszthett teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

folyamatos az év folyaman

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az 1 lehetéségek felkutatasa, az Gj kollégak
feladatok altali bevonésa a kozosségbe

A feladat végrehajtasanak modszere:

kutatomunka, team-munka, megbeszélés




A feladat elvart eredménye:

a modszertani kultura felfrissiilése, boviilése,
1) szemlélet formalodasa, egyenletesebb
feladatelosztas

A feladat tervezett iitemezése:

nevelési év alatt folyamatos

A feladat feleldse(i):

minden 6vodapedagdgus, dvodavezetd
BECS csoport, vezetd helyettes

Intézkedés neve/azonositoja:

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo
megfelelés.

7.1. K6z0s tevékenységek, k6zos programok a
székhely 6vodaval

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Célja: Koz06s nevelési elvek mentén alakitani
programjainkat

Indoka: az intézményi tanfeliigyeleti
ellen6rzésnél megjelolt fejleszthett teriilet

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

a nevelési év folyaman folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

K67z0s programok szervezése

A feladat végrehajtasanak modszere:

team-munka, megbesz€lEs, szervezés

A feladat elvart eredménye:

a két intézmény kozdsségének integralasa

A feladat tervezett iitemezése:

nevelési ¢v alatt folyamatos

A feladat feleldse(i):

minden 6vodapedagdgus, dvodavezetd
BECS csoport, vezet helyettes
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